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Goteborgs
Stad

Grundskoleforvaltningen

Sa jobbar vi med forstelarare i
grundskoleforvaltningen

Hér hittar du information om vilka kompetenskrav det finns for forsteldrare, hur du som
rektor gor nér du ska rekrytera en forsteldrare och information om hur du gér tillviga for
att beskriva forsteldrarens uppdrag. Har hittar du ocksa en annonsmall du kan anvinda
nér du ska rekrytera en forsteldrare. Den hér informationen vénder sig till utbildningschef
och rektor.

Overgripande kompetenskrav for forstelirare i Goteborgs
grundskoleforvaltning
Forstelararen:

e har visat en sérskilt god formaga att forbéttra elevernas studieresultat och har ett
starkt intresse for att utveckla undervisningen.
e beddms av huvudmannen som sérskilt kvalificerad for undervisning och uppgifter
som hor till undervisningen.
e ir ldrare med fyra 4rs legitimerad undervisning.
e kan genom dokumentation redovisa minst fyra ars vél vitsordat arbete inom
skolvasendet.
e har god formaga att utifrn skolans systematiska kvalitetsarbete driva
skolutveckling.
e har utvecklad analytisk forméaga.
e har formaga att vara drivkraft i en delakultur.
e har god formaga att leda andra i kollegialt larande pé lokal och 6vergripande
niva.
De forsteldarare som redan har en tjanst i grundskoleforvaltningen ska pa sikt omfattas av
forvaltningens sitt att organisera arbetet med forstelérare.

Grundskoleforvaltningen kommer ocksa att erbjuda kompetensutveckling i systematiskt
kvalitetsarbete och i att leda andra i ett kollegialt larande.
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Rekrytera en forstelarare
Gor sa hér nir du som rektor ska rekrytera en forstelérare:

Anvind annonsmallen och fyll i behoven for din skolenhet.

Rekrytera internt inom Goteborgs Stad i forsta hand.

Du som rektor viljer ut de personer du tycker ér aktuella for uppdraget som
forsteldrare.

Genomfor intervjuer. Ta gérna med verksamhetsutvecklare eller annan person
med pedagogisk kompetens med anknytning till forsteldraruppdraget och
rekryterare pa intervjun.

Personlighets- eller lamplighetstest.

Lektionsbesok av verksamhetsutvecklare eller annan person med pedagogisk
kompetens med anknytning till tinkt uppdrag.

Nar forstelarare ar rekryterad
Nir du som rektor har anstillt en forsteldrare ska du tillsammans med forsteldraren
formulera vilket uppdrag forsteldraren ska ha.

[ uppdraget ska det framga:

Forutsattningar for uppdraget (till exempel nir uppdraget ska utforas, i vilka
forum uppdraget ska genomforas och pé vilket sétt rektor kan stérka
forsteldrarens mandat).

Innehall i uppdraget (till exempel leda utvecklingsarbete inom omridden som har
identifierats i skolans systematiska kvalitetsarbete. Exempel pa detta kan vara att
utjimna konsskillnader i skolresultat, mentorskap for nyanstillda och handledare
inom verksamhetsforlagd utbildning).

Tidpunkt for nir uppdraget ska ses 6ver och eventuellt revideras.

Om utbildningschef ger forsteldraren ett 6vergripande uppdrag ska du som rektor prata
med andra rektorer i utbildningsomradet om vilka forutséttningar forsteléraren har for att
utfora uppdraget. Exempel pé dvergripande uppdrag ar:

Att leda grupper fran olika skolor.

Planera och leda kompetensutbildningsinsatser.

Delta i omradets overgripande systematiska kvalitetsarbete.

Att stodja andra skolor i utvecklingsarbeten i utbildningsomradet.

Ténk pé att du som rektor ocksa ar ansvarig for att berétta om forsteldrarens
uppdrag for dina 6vriga medarbetare pa skolan.
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Lon och statsbidrag forstelarare
Alla forsteldrare har 5 000 kronor extra i sin grundlén som forsteldrare. Detta finansieras
av statsbidrag.

Alla forsteldrare pa skolenheter som Skolverket bedomer har sérskilt svéra forutsattningar har ett
ytterligare 16netillagg pa 5 000 kronor. Lonetilldggen giller under laséret 2020/2021 eller sa lange
detta statsbidrag delas ut.

Medianlon

Léarare som har nyanstéllts och samtidigt utsetts till forsteldrare maste ha fitt en manadslon inklusive
bidraget som Overstiger medianlénen for samma kategori ldrare med minst 5 000 kronor For pott 2
géller beloppen 10 000.

Undervisningstid
En forsteldrare ska dgna minst 50 procent av arbetstiden &t undervisning och uppgifter som hor till
undervisningen.

Nar en forstelarare slutar sin tjanst

Om en forsteldrare slutar sin tjanst tar utbildningschef beslut om tjansten ska tillséttas pa
skolan eller flyttas till en skola med storre behov. I detta beslut beaktas méaluppfyllelse,
andel behoriga lérare och elevtal.

Annonsmall forstelarare Goteborgs Stad
grundskolefdérvaltningen

Arbetsbeskrivning
Beskrivning av skola/enhet......

I uppdraget som forsteldrare kommer du frémst att verka i undervisning. Utdver detta
kommer du att arbeta med skolutvecklande uppdrag som identifierats i skolans
systematiska kvalitetsarbete. Kérnan i det systematiska kvalitetsarbetet dr elevernas larande
och maluppfyllelse, arbetet som fOrsteldrare dr alltsd i forsta hand inriktat mot att
tillsammans med andra lirare pa skolan utveckla undervisningen for att 6ka elevernas
larande.

Utifrén de omréden som identifierats i skolans systematiska kvalitetsarbete arbetar du
tillsammans med skolans larare och ledningsgrupp. I ett kollegialt larande har du en central
och viktig roll genom att handleda och coacha, samt genom att bidra med kunskaper om
forskning och beprovad erfarenhet.

En viktig uppgift som forsteldrare kan ha dr handledning av lararstudenter och mentorskap
for nyutexaminerade lérare, i syfte att bidra till en bra introduktion i lararyrket.

Ett mer detaljerat uppdrag formuleras i samrdd mellan forsteldrare och rektor pa skolan. I
detta ska forutséttningar for och innehéll i uppdraget ing4, liksom tidpunkt nér det ska ses
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over och eventuellt revideras.

Kvalifikationer
Forsteldraren

e har visat en sérskilt god forméga att forbattra elevernas studieresultat och har ett
starkt intresse for att utveckla undervisningen.
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e beddms av huvudmannen som sérskilt kvalificerad for undervisning och uppgifter
som hor till undervisningen.

e r ldrare med fyra érs legitimerad undervisning.

e kan genom dokumentation redovisa minst fyra ars vil vitsordat arbete inom
skolvisendet.

e har god forméga att utifrin skolans systematiska kvalitetsarbete driva
skolutveckling.

e har utvecklad analytisk formaga.

e har formaga att vara drivkraft i en delakultur.

e har god forméga att leda andra i kollegialt 1drande pé lokal och &vergripande niva.

For att du ska lyckas i ditt uppdrag ar det viktigt att du har god forméga att skapa
forutsittningar for att larande ska ske, bade hos elever och hos kollegor.

Du har formaga att forklara problem och information for olika mottagare och ur olika
perspektiv. Du uppmuntrar till dialog, delaktighet och engagemang. Du haller dig
uppdaterad genom omvérldsbevakning och du reflekterar regelbundet 6ver vad som
behover utvecklas i din verksamhet.

Du kan overblicka ditt eget ansvarsomrade samt sétta den egna verksamhetens betydelse i
ett storre sammanhang. Du kan pa ett effektivt sitt identifiera och analysera kérnan i ett
problem samt foresld mojliga I6sningar. Du har formaga att se samband och kan dra logiska
slutsatser utifran begrdnsad och/eller komplex information.

Uppdrag for forstelarare

Namn:

Skola:

Grunden i forstelarares uppdrag ar god undervisning. Det som i 6vrigt ingar i uppdraget
specificeras nedan.

Det av skolans utvecklingsomraden som ar grunden i férsteldrarens uppdrag
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Forsteldrarens uppdrag, 6évergripande mal och innehall:

Beskriv uppdraget konkret, innehall och genomférande:

Overgripande uppdrag i utbildningsomradet:

Uppdraget revideras (datum)

Ansvarig rektor:
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Stod i att formulera forstelarares uppdrag
Skolans utvecklingsomrdden. Hamtas till exempel fran verksamhetsplan eller Plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Férsteldrares 6vergripande uppdrag, mal och innehdll. Exempelvis: Skolans mal &r att
utjdmna konsskillnader i skolresultat. Innehallet i forstelararens uppdrag ar att pa olika
satt arbeta med antipluggkulturer.

Beskriv uppdraget konkret, innehdll och genomférande. Exempelvis: om malet ar att
utjimna kénsskillnader i skolresultat: leda genomférande av kartlaggning av nulage,
analysera resultaten av kartlaggningen, tillsammans med rektor formulera ett upplagg av
kollegialt larande i fragan samt leda det kollegiala larandet.

| uppdragsbeskrivningen bor ocksa framga om forstelararen forvantas utfora ytterligare
uppdrag, till exempel mentorskap for nyanstallda, vara VFU-handledare, delta i skolans
systematiska kvalitetsarbete, leda &mnesgrupp

Har bor ocksa inga forstelararens forutsattningar for uppdraget, hur rektor kan stotta med
att starka forsteldrarens mandat, vilka forum har forsteldraren tillgang till, vilka
samarbetspartners och vilka tidsforutsattningar forstelararen har.

Overgripande uppdrag i utbildningsomréddet. Dessa kan till exempel vara att leda grupper
med deltagare fran olika skolor i utbildningsomradet, att planera och leda
kompetensutvecklingsinsatser i omradet, att delta i omradets 6vergripande systematiska
kvalitetsarbete eller att stodja andra skolor an den egna i utvecklingsarbeten.
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